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SUNUS

Gecmisten giintimiize gelirken var olan
yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kaginilmazlar: da éniimiize sererek kendini

gostermektedir.

Giclu ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir ilke

olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta

durabilmenin kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi1 ve ekonomik yapy; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Turkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini
daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde

tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme

ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

2024-2028 Stratejik plan ¢aligmalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliigiimiiziin ikinci dénem
stratejik plan caligmalarin1 2028’li yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini
diisiinmekteyim. Gaziantep ‘in egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde
ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit

etmekteyim. Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

ALI DASDEMIR

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali DASDEMIR Okul Miidiirii i Miidiir
Omer ASLAN
Yardimcisi
Gokhan SECMENOGLU Miidiir Yardimcisi Miizik/Resim
Emrah KIYAR . .
Ogretmeni
Merve OZPOLAT ORDU Rehber Ogretmen Matematik
Levent KAHRAMAN . i
Ogretmeni
Safak ATALAR Okul Aile Birligi - Matematik
Bask Ali YUZBASI . i
agkani Ogretmeni




DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Giilsen Batar Anadolu Lisesi Gaziantep —$ahinbey ilcesinde yer almakta olup 2013
yilinda egitim ve 6gretime baglamustir. ik &nce ismi Milli Piyango Anadolu Lisesi
olan okulun ismi donemin basbakani Recep Tayyip Erdogan tarafindan Van
Depreminde sehit olan 6gretmenlerden birisi olan Gaziantepli Giilsen Batar ismi ile
degistirilmistir.

Okul, 40 derslik, bir spor salonu ve bir hali sahadan olusan 10.500 metrekarelik bir
alan tizerine kurulmus Karatas'ta, Sahintepe Mahallesinde ve g¢evreyoluna yakin bir
mevkidedir.

Giilsen Batar Anadolu Lisesi, Gaziantep’te sinavla 6grenci alan 7 Anadolu lisesinden
birisidir.

Egitim ve 6gretim agisindan birgok 6grenciyi mezun eden okulumuzda bircok

imkan ogrenciler icin olusturulmustur.

Fizik, kimya biyoloji laboratuvarlariin yaninda 2 tane lingafon sistemli dil
laboratuvari da bulunmaktadir.

12 bin kitaptan olusan ve kapisi Selcuklu mimarisiyle stislenmis 7 Giizel Adam
Kittiphanesi 6grencilerin en ugrak yerlerinden birisidir.

Giilsen Batar Anadolu Lisesinde tam tesekkiillii 2 adet bilgisayar laboratuvari,
DYNET ve diger bircok kullanim icin hem 6grencilere hem de milli egitime hizmet

vermektedir.

Ogzel olarak dizayn edilmis miizik at6lyesi ve resim atolyesi ile farkini ortaya koyan
Giilsen Batar Anadolu Lisesinde gorsel sanat ¢alismalarimin sergilenecegi bir fuaye
alan1 yine ayn1 boliimde 6grencilerin teneffiiste satrang oynamalari icin 6zel bir alan

olusturulmustur.




Spor acgisindan da farkini ortaya koyan Giilsen Batar Anadolu Lisesinde cift tribtinli
tam tesekkiillii bir spor salonu, 400 metrekare genislige ve harika donanima sahip bir
tekvando salonu ve kendine ait bir hali sahas1 vardar.

Okulun merdivenlerinden ¢ikarken her birisi 6zel olarak tasarlanmis gorseller
dikkati cekmektedir. Orta Merdivenlerde Osmanli Padisahlari, sag taraftaki
merdivenlerde Gaziantep’e hizmet edenler, sol taraftaki merdivenlerde Tiirk ve

[slam bilim adamlar ile ilgili gorseller mevcuttur.

Yasayan duvarlar projesini ilk olarak uygulayan ve Gaziantep’e tanitan Giilsen Batar
Anadolu lisesinin koridorlarmi gezdiginiz zaman adeta bir mtize gezisi
yapiyorsunuz izlenimi uyandirmaktadir. Bu amacla olusturulmus Matematik Sokagi,
Cografya Sokagi, Kimya Sokagi, Huzur Sokagi, Tarih Sokagi, Edebiyat sokagi, Sanat

Sokag1 ve Basar1 sokag1 gortilmeye deger yerleridir.

Ogrencilerin ve velilerin rahat edebilecegi ve degisik aktivitelere ev sahipligi yapan

Sark odasinin yaninda genis bir giris alan1 ve danismasi da mevcuttur.

Iki adet 6grencilerin rahat etmesi igin tasarlanmis kantini bulunan Giilsen Batar
Anadolu Lisesinin bahgesine 350 adet agac¢ dikilmis ve yasam alani
glizellestirilmistir.

4 adet idari calisma odasi, 3 adet rehberlik odasi, 1 memur odasi, 1 BT odasi, 1
Erasmus E-twinning calisama odasi, 1 Bilim odasi, 1 6gretmenler odasi ve

ogretmenlerin bilgi alisverisine imkan veren 5 adet Ziimre odas1 bulunmaktadir.

Kendine ait bir okul marsi olan Giilsen Batar Anadolu Lisesinin marsi okulun miizik
ogretmeni Zisan Giilhan tarafindan bestelenmis ve okulun kurucu mudiirti aymn
zamanda sair yazar olan Zekeriya EFILOGLU tarafindan yazilmis ve notaya

dokulmiistiir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Ilcesi: SAHINBEY
ahintepe Mahallesi 133369

‘ P Cografi Konum https.//g00.gl/maps/RpNRQ5Q

Adres: Nolu Sokak . No:5 .
] . (link) : I{QPPZ

Sahinbey/Gaziantep

Telefon Numarasi: | 0342 290 31 05 Faks Numarasa: 03422903138
http://

e- Posta Adresi:

751207 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

www.qulsenbataral. meb.k
12.tr

Kurum Kodu: 751207 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 16.09.2013 Toplam Calisan -
Sayisi:
Kiz 637 Kadin 36
. Ogretme
Ogrenci Sayist: Erkek 424 Erkek 42
n Sayisi
Toplam | 1061 Toplam | 78
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | :28
L . ) Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 14
Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider 1845 Ogretmenlerin Kurumdaki 1

Miktar1*

Ortalama Gorev Siiresi



https://goo.gl/maps/RpNRQ5QyqPP2
https://goo.gl/maps/RpNRQ5QyqPP2
mailto:734780@meb.k12.tr
http://www.ati.meb.k12.tr/
http://www.ati.meb.k12.tr/
http://www.ati.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 33 42 75
Rehber Ogretmen - 3 3
Idari Personel 1 1 1
Yardimci Personel 3 3 6
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 41 49 90
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 14 31 11-F 20 6 26
9-B 18 13 31 11-G 13 11 24
9-C 18 13 31 11-H 18 7 25
9-D 17 12 29 11-1 13 14 27
9-E 18 13 31 12-A 21 27
9-F 19 11 30 12-B 19 28
9-G 18 12 30 12-C 17 21
9-H 18 10 30 12-D 19 15 34
10-A 17 14 31 12-E 29 6 35




10-B 18 13 31 12-F 15 17 32
10-C 18 12 30 12-G 12 18 30
10-D 19 11 30 12-H 27 8 35
10-E 17 13 30 12-1 11 9 20
10-F 19 12 31 12-1 20 16 31
10-G 17 15 32 12-] 10 12 22
10-H 18 13 31 12-K 10 13 23
11-A 11 6 17
11-B 22 9 31
11-C 14 11 25
11-D 20 6 26
11-E 15 11 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Akilli Tahta | 50 TV Sayisi 18
Sayisi

Masatistii 62 Yazic1 Sayisi 15
Bilgisayar

Sayisi

Tagiabilir 45 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Bilgisayar

Sayisi

Projeksiyon | 2 Internet Baglant: Hiz1 20 megabit
Sayisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 54.747,68 56.725,66

2022 133.887,60 81.079,28

2023 215.418.00 195.010,26
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

1. Ogretmen 6grenci iliskilerinin daha etkin hale getirilmesi gerekliligi belirtilmistir.

2. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artiriimasi talep edilmektedir.

3. Okul kantinindeki yiyecek fiyatlarinin daha uygun olmasi talep edilmektedir.

4, Okul rehberlik servisinin giizel calismalar yaptigi ancak daha etkin olabilecegi belirtiimektedir.
5. Sosyal ve sportif faaliyetlerin daha ¢ok desteklenmesi gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
IC PAYDASLARINDAN alinan ve agirlikli olarak vurgulanan hususlar su sekilde

olusmustur:
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1.

Okul idaresinin ¢alisanlarin gelisimine destek oldugu belirtilmekle birlikte, daha da etkili bir

gelisim talep edilmektedir. Kurumda 6gretmenler arasi iliskileri artirmaya yonelik faaliyetler
yapilabilecegi belirtilmektedir.

2.

4.

Disiplinli, gliclii vizyon ve misyonuyla yenilik¢i bir egitim anlayisinin yerlestirilme
gayretlerinin devam etigi belirtilmektedir.

Okul idaresinin 6gretmen ve 6grenci basarisi igin her tiirli destegi sagladig belirtiimektedir.
Kurumdaki duyurularin 6gretmenlere zamaninda iletildigi belirtilmektedir.,

Kurumda 6gretmenler arasi iligkileri artirmaya yonelik faaliyetler yapilabilecegi belirtilmektedir.

5.

6.
7.
8

Disiplinli, gli¢lii vizyon ve misyonuyla yenilikgi bir egitim anlayisinin stirdigu belirtilmektedir.
Okul idaresinin 6gretmen ve 6grenci basarisi icin her tiirli destegi sagladigi belirtiimektedir.
Kurumdaki duyurularin 6gretmenlere zamaninda iletildigi belirtilmektedir.

Paydaslarin okul aidiyet duygusunun giiclendirilebilecegi belirtiimektedir.

Veli Anketi Sonuglan:
DIS PAYDASLARINDAN alinan ve agirlik olarak vurgulanan hususlar su sekilde

olusmustur:

1. Okulun fiziki imkanlarinin ve donaniminin son derece iyi oldugu belirtilmektedir.

2. ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢calisanlariyla rahatlikla iletisim kurulabildigi belirtilmistir.

3. Okul duyurularinin zamaninda yapildigi belirtilmektedir.

4. Okul rehberlik hizmetlerinden iyi bir sekilde yararlanildigi yapilan calismalarin artirilabilecegi
belirtiimektedir.

5. Paydaslarin istek ve sikayetleri okula iletebildikleri ve bu istek ve sikayetlerin dikkate alindig
belirtilmektedir.

6. Okulun her zaman temiz, diizenli ve disiplinli oldugu belirtiimektedir.

7. Okul ve okul gevresinde guvenligin iyi bir sekilde saglandigi belirtiimektedir.

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirti/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.
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Tehditler

Firsatlar

1. Okulumuzun egitim 6gretim kadrosunun
nitelikli olmas1

2. Okulumuzda yonetim kadrosunun eksiksiz
olmasi

3. Ogrencilerin okula simavla alimis olmasi

4. Okulumuzun Universitelere yakin olmasi ve
isbirligi yapabilmesi

5. 11 ve ilge milli egitim miidiirliigiiniin
okulumuza ilgi ve destegi

6. Okulumuzun ilgemizin saygin bir okulu olmasi

7. Yerel kaynaklar ve imkanlarin varligi

8. Fiziki donanimin yiiksek diizeyde olmasi

9. Bilgiye erisimin kolay olmas1

Giiclii Yonler

1. Kaliteli-6zverili ,deneyimli idareci ve
ogretmen kadrosunun olmasi

2. Okulu severek ve isteyerek tercih eden
ogrencilerinin olmasi

3. Ig ve dis gevre giizelligine sahip donanimli
bir okul olmasi

4. Egitim dgretimin tiim ihtiyaglarini
karsilayacak fiziki ve donanimli binalara
sahip olmasi

5. Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel
ihtiyaglarina cevap verebilecek birimlerin
olmas1

6. Disipline 6nem veren bir idarenin olmasi

7. Okul giivenliginin icerde ve okul etrafinda
saglanmast

8. Okulun akademik basariy1 destekleyici
caligmalar yapmasi

9. Okulun duyurular veli ,6gretmen ve

ogrencilerle hizli bir sekilde paylasarak
paydaslar1 da siirece dahil etmesi

10. Okulun yenilik¢i kendini siirekli yenileyen

bir egitim anlayisina sahip olmasi

Sinav sisteminde yapilan degisikliklerin 6grenci
basarisini olumsuz etkilemesi

Iletisim teknolojilerinin yanlis kullaniminin
ogrencileri disardan gelen her tiirlii tehlikeye
acik hale getirmesi

Anne baba mutsuzlugu ve bosanmalarinin
cocuklara yansimasi

Okulun yerlesim yerlerinin tam ortasinda olmasi
Okul hemen yaninda parkin olmasi

‘ Zayif Yonler

1. Okulumuzda gorevlendirme ile ¢alisan
Ogretmen sayisi fazla oldugundan
kurum kiiltiiriiniin tam olarak
olusmamis olmast

2. Velilerin okula yeterince zaman ayirmamasi

3. Opgrencilerin ders ¢alisma aliskanliklarinin
yetersiz olmast

4. Ogrencilerin ¢ok uzak yerlerden gelmeleri
nedeniyle ders ge¢ kalinmasi

5. Sosyal medyanin 6grencileri lizerindeki
olumsuz etkisi
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

X| X X X X| X[ X

[letisim Stirecleri

Vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Digsal Faktérler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

X X[ X X x| X
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Stnif Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ders arag geregleri Is  Giivenligi, Okul
Ogrenme Giivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Okulun merkezi konumda yer almamasindan dolay1 okula ulasimin
bazen zor olmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin not odakli diisiinmeleri ve egitim - 6retim stireglerine karst
olan ilgilerinin az olmasi
3 Akademik basarmin istenilen diizeye ulasamamasi
4 | Velilerin egitim siirecine yeterince dahil olmamasi
5
6
7
8
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda dgretmenler arasi iletisim ve etkilesimin zayif olmasi

Okul calisanlarinda aidiyet duygusunun zayiflig1

N (DN (U | W|IN| =
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tiist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiSYONUMUZ

Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile insanhigin ve demokrasinin
evrensel degerlerini icsellestirmis; iletisime ve paylasima acik, sanat duyarhligi ve
becerisi gelismis; 6z giiveni, 6z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yliksek; gayretli,
girisimci, yaratici, yenilikei, baris¢i, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve

imkan saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Hayata hazir, mutlu bireylerin yetistigi ,huzurlu ve akademik olarak basarinin hakim oldugu bir
egitim 6gretim ortaminin devamliligini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Demokrasinin gereklerine uymak

2) Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak
3) Yardim sever olmak

4) Gorev ve sorumluluk bilincine sahip olmak
5) Duirtiist ve gtivenilir olmak

6) Caliskan ve tiretken olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. ***

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027

2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1a kayit yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

PG.1.1.c | Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oram %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%)

%100

PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 | %1 | % 1 0 0 0

(%)

PG.1.1.e | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

%100 | %100 %100 %100 | %100
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

%100
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PG.11g

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

% 1 % 1 % 2

% 2 % 2 % 2

PG.1.1.h | Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan

kurslara katilan kisi sayisi (say1)

% 1 % 1 % 2

% 2 % 2 % 2

(halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eylail-20 Eyll
calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

1.1.2 | erken wuyart sistemi icin c¢alismalar | Mudiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile | Siuf rehber

1.1.3 | 6zel ayhk toplantt ve gortismeler | 6gretmenleri- rehberlik | Her ayin son haftasi
yapilacaktir. servisi

114

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1

0

faaliyetler yer almaktadur.

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis: ile grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027 [2028
Ogrencilerin ders basarisini arttirmak
PG.1.1.a | icin EBA kazanim testlerinin %70 %75 %76 %77 %78 %80
uygulanmasi
PG.1.1.b | Destekleme ve yetistirme kurslarmin %70 971 %72 %73 974 %75
daha fazla bransta acilmasi
PG.11c. | Bireysellestirilmis Egitime devam %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
edilmesi
PG.1.1.d | Ust 6grenime gecis oranlarinin %79 %791 %792 | %793 | %794 | %805
arttirilmasi
PG.1.1.e. Smay kaygllarmm gldgrllme51ne yonelik %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
seminer diizenlenmesi
PG.1.1.f. San?tsal, k.ulturel, bilimsel ve sportif %100 %100 %100 | %100 | %100 | °100
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlar:
Anne ya da babasi vefat etmis 6grenciler
PG.1.Lg. | ile parcalanms ailelerin cocuklarina %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yonelik destekleyici faaliyetlerin
uygulanmasi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eyl(.m?
Tarihi
11 Ogrencilerin ders basarisimin arttirilmast igin Evliil
Sl ogrenci koglugunun  uygulanma  orani | Tim dgretmenler i
1. Haziran
arttirllacaktir.
11. Destekleme ve yetistirme kl.l.rsla.rlnm daha fazla Okul lidaresi ve Ders Eyliil-
bransta acilmasima yonelik calismalar | - ) )
2 Ogretmenleri Haziran
yapilacaktir.
1. . . . . K . . . . E 1 .o 1-
1.1 Bn:eyselle@tlrllm@ Egitime devam edilmesi Okul idaresi y u
3 | saglanacaktir. Haziran
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1.1. | Ust 6grenime gecis oranlarmun arttirilmasma | Okul — Idaresi ve  Ders | Eyliil-
4 | calisilacaktr. Ogretmenleri Haziran
1. . . . . . . 1 I ;- R h 1
1.1 81'1.1av kaygﬂarl‘mn giderilmesine yonelik seminer Oku. . daresi ehberlik Subat- May1s
5 | diizenlenecektir. Servisi
Sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin ..
1.1. o .| Eylul-
6 | savisy katilim oranlarmin arttirilmasi Sosyal Kultip Ogretmenleri Haziran

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iv{e"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.1.1.a | Viesleki rehberlik faaliyetlerinin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yapilmasi
PG-l.l-b . LV o, 0, o) 0, o) o,
Tercih rehberligi yapilmasi %100 %100 %100 %100 | %100 | %100
PG.1.1.c S K deril .
Tay aygIStin gicert mesine %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yonelik calismalar yapilmasi
PG.1.1.d Uni itel tart Jeri
niversiteiere tanitim geztiert %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yapilmasi
PG.1.1.e | Psikolojik sorunlar yasayan
ogrenciler ile velilerine rehberlik ve | %100 %100 %100 %100 | %100 | %100
yonlendirme yapilmasi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1i1' Mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi | Eylul- Haziran
1'21' Tercih kilavuzlugu yapilacaktir. Rehberlik Servisi | Mayis- Haziran
1.1. [ Smav kaygisinin giderilmesine yonelik Rehberlik Servisi Subat- Mays

3 | calismalar yapilacaktir.
1;11' Universitelere tanitim gezileri yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Eyliil- Haziran
11 Psikolojik sorunlar yasayan 6grenciler ile

L_, " | velilerine rehberlik ve yonlendirme Rehberlik Servisi | Eylul- Haziran

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc HEDEF
GOSTERGESI 2025 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG31a | Kurumsallletisimin artirilmas: %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yoniinde ¢alismalar yapilmasi
PG.3.2.b YOnetim memnuniyetinin tespit %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
edilmesi ° ° ° ° °
PG.3.3.c. Binanin egitim 6gretime daha elverisli %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
hale getirilmesi. ’ ° ° ° ° °
PG.3.4.d. T?mlzhk ko.nusunda hassasiyet %100 | %100 | %100 | %100 %100 %100
gosterilmesi
PG35e. | Is guvenligi ve okul givenligi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
konusunda tedbirler alinmasi
Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
Kurum calisanlarinin 6zel giinlerinde Okul idaresi Okul Aile Eylal
1.1.1. | hatirlanmasi, kutlama yemegi gibi Birligi ve Ogr’etmenler Haziran
etkinliklerin yapilacaktir.
I¢ ve dis paydaslara yonelik yonetim
11o |memnuniyetianketi diizenlenecek ve | 41 1 idaresi iyll"l.l-
degerlendirilecektir. dziran
Binanin egitim 6gretime daha elverisli Evliil
11.3 |hale getirilmesi igin girisimlerde | Okul Idaresi H};ziran
bulunulacaktir.
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Beyaz Bayrak ?effaﬁkasmm her sene Okul idaresi ve Sorumlu | Eylil-
1.1.4 alinmasi yoniinde calismalar | -, .
Ogretmenler Haziran
yapilacaktir.
Is glivenligi ve okul giivenligi .
konusunda egitim ve seminerlere | Okul Idaresi ve diger | Eyliil-
115 < . . .
katillm saglanacak ve gerekli tedbirler | personel Haziran
okulda almacaktr.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
75.000 | 100.000 | 125.000 | 150.000 | 175.000 625.000
1000 2000 3000 4000 5000 15.000
5000 6000 7000 8000 9000 35000
81.000 | 108.000 | 135.000 | 162.000 | 189.000 675.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik

ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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